от «22»апреля 2010года №225
О квалификационных требованиях 
к должностям муниципальной службы в Кромском районе

В соответствии со ст.ст.6,7, 8 Закона Орловской области от 9 января 2008 года №736-ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области». Реестром должностей муниципальной службы в Орловской области /Приложение 1 к Закону Орловской области «О муниципальной службе в Орловской области», Реестром муниципальных должностей Кромского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими Кромского района согласно приложению.

2. Руководителям структурных подразделений администрации Кромского района учитывать квалификационные требования при разработке должностных инструкций муниципальных служащих.

3. Постановление администрации района №47 от 12.02.2008 года считать утратившим силу.

4.Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации района Кулакову К.П.
Глава района                                                                                  И.Н. Митин
От 23.08 2012 №686
О внесении изменения в постановление

от 22 апреля 2010 года №225 «О квалификационных требованиях  к должностям муниципальной службы Кромского района»

В соответствии с  законом Орловской области от 10.05.2012 №1340-ОЗ «О внесении изменений в Закон Орловской области «О муниципальной службе в Орловской области»
ПОСТАНАВЛЯЮ:

Внести следующие изменения в  постановление от 22 апреля 2010 года №225 «О квалификационных требованиях  к должностям муниципальной службы Кромского района»:

1. первый абзац  пункта 4 «Старшая должность муниципальной службы» приложения  к постановлению изложить в следующей редакции: 
«/аудитор, главный специалист, ведущий специалист/ 

Квалификационные требования к уровню профессионального образования:

-
высшее профессиональное образование»

2. первый абзац  пункта 5 «Младшие должности муниципальной службы» приложения  к постановлению изложить в следующей редакции: 

«/специалист 1 категории; специалист 2 категории/ 

Квалификационные требования к уровню профессионального образования:

-
начальное профессиональное образование»

3. Пункт 4 постановления изложить в следующей редакции:
«4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой»

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации района.
Глава района                                                                                  И.Н. Митин

Приложение

к постановлению администрации

Кромского района

от «22»апреля 2010года №225
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В КРОМСКОМ РАЙОНЕ

1. Высшие должности муниципальной службы в Кромском районе

Помощник (советник) Главы района; первый заместитель Главы администрации района; заместитель Главы администрации района; председатель контрольно-счетной палаты; начальник управления /

Квалификационные требования к уровню профессионального образования:

-
высшее профессиональное образование.

Квалификационные требования к стажу муниципальной /государственной службе/ или стаж работы по специальности:

-стаж муниципальной /государственной службы/ не менее 6 лет или стаж работы по специальности не менее 7 лет

Профессиональные знания: Конституции Российской  Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, постановлений Правительства Российской Федерации, законодательства Орловской области, муниципальных правовых актов Кромского района; иных нормативных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей; законодательства о муниципальной службе, основ управления и организации труда: делопроизводства; процесса прохождения муниципальной службы: норм делового общения; служебного распорядка, порядка работы со служебной и секретной информацией: правил охраны труда и противопожарной безопасности.

Профессиональные навыки: руководящей работы, оперативного принятия и реализации управленческих решений, ведения деловых переговоров, публичного выступления, взаимодействия с другими ведомствами, государственными органами, представителями муниципальных образований, планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, стимулирования достижения результатов,. требовательности, владения конструктивной критикой, подбора и расстановки кадров, пользования современной оргтехникой и программными продуктами, систематического повышения профессиональных знаний, редактирования документации на высоком стилистическом уровне, своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов.

2. Главные должности муниципальной службы в Кромском районе     /председатель комитета: заместитель начальника управления: начальник отдела/ 
Квалификационные требования к уровню профессионального образования:

-
высшее профессиональное образование.

Квалификационные требования к стажу муниципальной /государственной службе/ или стажу работы по специальности:

-стаж муниципальной /государственной службы/ не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, постановлений Правительства Российской Федерации, законодательства Орловской области, муниципальных правовых актов Кромского района: иных нормативных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей; основ управления и организации труда; делопроизводства; процесса прохождения муниципальной службы; норм делового общения; служебного распорядка, порядка работы со служебной и секретной информацией; правил охраны труда и противопожарной безопасности.

Профессиональные навыки: руководящей работы, оперативного принятия и реализации управленческих решений, ведения деловых переговоров, публичного выступления, взаимодействия с другими ведомствами, государственными органами, представителями муниципальных образований, планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, стимулирования достижения результатов, требовательности, владения конструктивной критикой, подбора и расстановки кадров,  пользования современной оргтехникой и программными продуктами, систематического повышения профессиональных знаний, редактирования документации на высоком стилистическом уровне, своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов.

З.Ведущие должности муниципальной службы Кромского района

/начальник отдела в составе управления; заместитель начальника отдела; заместитель начальника отдела в составе управления: консультант/ Квалификационные требования к уровню профессионального образования:
 - высшее профессиональное образование.

Квалификационные требования к стажу муниципальной /государственной службе/ или стажу работы по специальности:

-стаж муниципальной службы /государственной службы/ не менее 2 лет или стаж работы по специальности не менее 4 лет.

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов. постановлений Правительства Российской Федерации, законодательства Орловской области, муниципальных правовых актов Кромского района, иных нормативных правовых актов и служебных. документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей; основ управления и организации труда: делопроизводства; процесса прохождения муниципальной службы; норм делового общения; служебного распорядка, порядка работы со служебной и секретной информацией; правил охраны труда и противопожарной безопасности.

Профессиональные навыки: руководящей работы, оперативного принятия и реализации управленческих решений, ведения деловых переговоров, публичного выступления, взаимодействия с другими ведомствами, государственными органами, представителями муниципальных образований, планирования работы, контроля,   анализа   и   прогнозирования   последствий   принимаемых   решений, стимулирования достижения результатов, требовательности, владения конструктивной критикой, подбора и расстановки кадров, пользования современной оргтехникой и программными продуктами, систематического повышения профессиональных знаний, редактирования документации на высоком стилистическом уровне, своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов.

4.Старшая должность муниципальной службы 
/ аудитор, главный специалист, ведущий специалист/

Квалификационные требования к уровню профессионального образования:

-
среднее профессиональное образование. 
Квалификационные требования к стажу не предъявляются.

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов, постановлений Правительства Российской Федерации, законодательства Орловской области, муниципальных правовых актов Кромского района, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей; основ управления и организации труда; процесса прохождения муниципальной службы; норм делового общения; служебного распорядка, порядка работы со служебной информацией; основ делопроизводства; правил охраны труда и противопожарной безопасности.

Профессиональные навыки: работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, пользования современной оргтехникой и программными продуктами, подготовки деловой корреспонденции.

5. Младшие должности муниципальной службы Кромского района

/специалист 1 категории; специалист 2 категории/ 
Квалификационные требования к уровню профессионального образования:

-
начальное профессиональное образование.

Квалификационные требования к стажу работы не предъявляются.

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, законодательства Орловской области, муниципальных правовых актов Кромского района, служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей; основ управления и организации труда; норм делового общения; служебного распорядка; порядка работы со служебной информацией; основ делопроизводства; правил охраны труда и противопожарной безопасности.

Профессиональные навыки: обеспечения выполнения задач и функций по организационному, информационному, документационному, финансово-экономическому, хозяйственному и иному обеспечению деятельности органов местного самоуправления, исполнительской дисциплины, пользования современной оргтехникой и программными продуктами, подготовки деловой корреспонденции.

